Profil leadership

Nota. Acesta este un model. Rezultatele de mai jos au scop pur infomativ.
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In urma analizei scoru

rilor obtinute la testul Neo PI-R IPIP, suntem in masura sa va oferim profilul de leadership. Mai jos gasiti

cele 10 componente ale leadershipului, pentru fiecare componenta fiind specificat gradul de dezvoltare.
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Dorinta de realizare
Dorinta de a face lucrurile mai bine sau mai eficient decat au fost facute anterior sau decat sunt facute
altundeva.

Dorinta de a conduce
Dorinta de a avea o functie care sa asigure autoritatea si statutul de a-i influenta pe ceilalti.

Abilitatea de conceptualizare si sintetizare
Abilitatea de a extrage principalele teme si subiecte dintr-o informatie prezentata (informatie factuala sau
abstracta). Abilitatea de a identifica principii in informatia complexa.

Intuitie
Incredere in propriul simt in momentul luarii deciziilor. Se bazeaza foarte mult pe experienta anterioara
constienta sau inconstienta.

Sensibilitate interpersonala
Interes si atitudine deschisa catre opiniile, valorile, perspectiva, comportamentul sau personalitatea altor
persoane.

Adaptabilitate sociala
Abilitatea de a relationa eficient cu diferite tipuri de persoane in situatii sociale diferite, utilizand o gama
variata de strategii.

Optimism
Credinta ca totul va fi bine. O atitudine pozitiva si entuziasta cu privire la viata.

Rezistenta la stres si la presiune
Abilitatea de a face fata stresului si de a se adapta conditiilor nesatisfacatoare. Capacitatea de a
mentine un echilibru emotional in momente de presiune si de a reveni dupa esecuri.

Interes in afaceri

Interesul pentru cum merg afacerile, pentru evenimente sau date care explica modul in care se produc
anumite lucruri. Atentie pasiva asupra lucrurilor care s-ar putea dovedi importante, si dorinta de a cauta
informatia in momentul in care aceasta este incompleta.

Locus de control intern
Existenta unui set de principii si valori care ghideaza rationamentul unei persoane.
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