
Profil competente profesionale

Nota. Acesta este un model. Rezultatele de mai jos au scop pur infomativ.

Nume: Popescu Ion
Sex: M
Varsta: 27
Profesie: profesor
Data aplicarii: 31 Decembrie 2010

In urma analizei scorurilor obtinute la testul Neo PI-R IPIP, suntem in masura sa va oferim profilul de competente profesionale.
Mai jos gasiti cele 54 competente, pentru fiecare competenta fiind specificat gradul de dezvoltare.

 

Orientare spre actiune

 

Aderenta la norme si actiuni

 

Toleranta la ambiguitate si paradox

 

Ambitie

 

Gandire analitica

 

Orientare spre leadership

 

Orientare spre business

 

Competitivitate

 

Creativitate

 

Orientare spre client

 

Abilitatea de a lua decizii

 

Delegarea

 

Dezvoltarea personalului

 

Diplomatie

 

Toleranta la diversitate

 

Spirit antreprenorial

 

Managementul conflictelor

 



Flexibilitate

 

Oferirea de feed-back

 

Viziune

 

Angajarea si managementul personalului

 

Umorul

 

Acceptarea independentei

 

Impartirea informatiei cu ceilalti

 

Dorinta de a inova

 

Atentia la detalii

 

Ascultarea celorlalti

 

Managementul prin intermediul sistemelor

 

Managementul sedintelor (intalnirilor)

 

Motivarea celorlalti (stafului)

 

Abilitatea numerica

 

Obiectivitate

 

Optimism

 

Organizare

 

Managementul succesului

 

Munca de birou

 

Concentrare pe performanta

 

Planificare

 

Influentarea mediului si a celorlalti

 

Abilitati de prezentare

 

Orientare spre calitate

 



Gama variata de perspective si interese

 

Constanta si predictibilitate a comportamentului

 

Acceptarea responsabilitatii

 

Acceptarea riscului

 

Orientare spre siguranta

 

Orientare spre vanzari

 

Incredere in sine

 

Autocontrol

 

Autodezvoltare

 

Munca in echipa si cooperare

 

Invatare in domeniul tehnic

 

Echilibru munca-viata

 

Comunicare in scris
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